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PRESENTE.

En cumplimiento con o establecido por el articulo 32 de fa Ley de Infisestructura-deTa Calidad vy 39 del Reglamento de
la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, por este conducto me permito netificar a Usted, ef resultade de la
cuarta revision sisternatica de la Norma Oficial Mexicana NOM-OH-STRS-2001, Condiciones de seguridad e higiene en
fos centros de trabajo donde se genere ruido.

Antecedentes

La Norma Oficial Mexicana NOM-0T1-5TPS-2001, Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se
genere ruido, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion del 17 de abrit de 2002, y entrd envigor 2 los sesenta dias
naturales posteriores a su publicacion, el 17 de junio de 2002, El cuarto periodo quinguenal concluyd el 17 de junio de
2022,

Fundamento

El articulo 32, de la Ley de Infraestructura de la Calidad, en su primer parrafo establece gue las normas oficiales
mexicanas deben ser revisadas cada cinco afos posteriores a su publicacidn en el Diario Oficial de la Federacion o de
aquélla de su Ultima modificacidn, a través de un proceso de revisian sistemdtica que se ajuste a lo previsto en ¢
feglamento de la misma Ley.

En cuanto al articulo 39, def Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacidn que a la letra dispone que,
“las normas oficiales mexicanas cuyo plaze de vigencia quinguenal venza en el transcurso del afo siguiente, deberdn
ser revisadas en el seno del comité consultivo nacional de normalizacion gue las elabord v, en su caso, inchiirse en el
Programa Nacional de Normalizacion de ese afio, para llevar a cabo su madificacion.

Las dependencias competentes, con base en la opinidn del comitd consultive nacional de normalizacién
correspendiente, notificaran al secretariado técnico de la Camision Nacional de Normalizacidn, las normas oficiales
mexicanas gue, después de haber sido revisadas no requieran ser madificadas o canceladas, asf comolas razonesde tal
determinacion.”

Par otro fade, & articulo Tercero Transitorio de fa Ley de Infraestructura de le Calidad (UIC) determina que dentro del
términoe de dace meses contades a partir de la entrada envigor dela presente Ley, el Ejecutivo Federal debera expedir
su Reglamento, en tanto continuaréa aplicandose en o que no se oponga, el Reglamento de ia Ley Federal sobre
Metralogia y Normalizacidn, y por su parte, el articulo Octavo Transitorio de Ja misma ley sefiala que “las disposiciones
administrativas en materia de normalizacion... continuarédn vigentes en toda lo que no se le oponga, hasta en tanto se
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-expidan ias disposiciones que las sustituyan..” entre las que se encuentra la notificacion quinguenal de las normas

oficiales mexicanas.
Revisitn

El Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Seguridad y Satud en el Trabajo, revis6 la NOM-ON-STRS-2001,
Cendliciones de seguridad e higiane en los centres de trabajo donde se genere ruido, dentro del plazo previste por los
preceptos legales antes mencionados; en cumplimiente con el Informe de Revisiones Sistematicas aprobado
ante dicho Organo Colegiado en e mes de diciembre de 2021, y de acuerdo con el formato de emision de
opinion de revisidn sistematica de normas oficiales mexicanas, diversos miembros del Comité Consultivo se
pronunciaron a favor de ratificar {a citada NOM-011-STPS-2001, por diversas razones, comae las siguientes:

La NOM-OT-5TRS-2001 por &l momento no tiene inconvenientes en su interpretacién y aplicacién por los centros de
trabajo, por lo gue es conveniente que permanezca vigente, sin embargo a fin de mejorar su aplicacién es prudente
analizar la viabilidad de realizar algunas adecuaciones con el fin de evitar que Unicamente se dé cumplimiento de burd,
sinG que existan evidencias reales que la metodologia y objeto de la norma se estd aplicando en beneficio del persona!
ocupacionalmente expuesto a este agente contaminante para la salud laboral.

Tanto en los requerimientos para la emisién det informe de resultados como en el dictamen gue emitan los laboratorios
de pruebas, es necesario pensar en que éste se acompane con un planc o al menos un croquis del centro de trabajo
donde se mencione que se encontrd el agente contaminante (ruide), con la precision del lugar en donde se lleva a cabo
la evaluacion, asi.como el numero de puntoes evaluados y la metodologia que se utilice en cada une, y del nombre de
quien realiza el reconocimiento y la evaluacion, para evitar que lo realicen personas a distancia y que no pertenezcan al
crganismo de evaluacion de la conformidad.

Para el caso del dictamen, se pudiera requerir que se sefale cada una de las dreas gue cumplen con la norma mismas
que deben coincidir con fos lugares donde se hizo 1a evaluacion o en ias que ya se tiene aplicando el control,

Ademnas, se debe evitar la discrecionalidad de ta interpretacion y aplicacién de esta norma oficial rmexicana 2 la hora de
realizar la verificacion en Jos centros de trabajo, resulta de la mayor importancia ya que se indica generalmente que el
centro de trabajo cumple conlo establecido en la normay podrian existir dreas a la que no se les haga el reconocimiento
y la evaluacion, pudiendo ser dreas que también tengan presente aste agente fisico, de ser el caso, &l personal
ocupacionalmente expuesto a este contaminante no quedaria protegido, por lo que serfa conveniente Hacer este tipo
de precasaones en ¢l correspondiente capitulado de esta norma oficial mexicana.

Fmalmente habna que analizar tambzen en la norma Ia forma de prevenir riesgos {tomar medidas precautorias) en los
casos.en que el ruido provenga del exterior al centro de trabajo y ajenas al propio proceso, a fin de que no se expongaa
los trabajadores

Cabe destacar, que la norma en su aplicacion correcta ha dejadover sus beneficios al controlar el ruide a través de varias
formas al reducir este contaminante que causa daRos severos a la salud de los trabajadores:

» Reduccion del riesgo dé pérdida de [z audicidn causada por of ruidoy efectos asociados a ]a safud de los trabajadores:
» . Eliminacion o reduccion del costo y el tiempo dedicado a la implementacién del programa de conservacion auditiva,

cuando la exposician al ruido del emp leado se reduce por debaje del nivel de accion de 85 dBA como resuitado de
tos esfuerzos para controlar el ruido:

»  Reduccion del uso cotidiano de los dispositivos de protecclén auditiva;
+  Evita el uso de proteccion auditiva adecuados o especial;

»  Mejora de ia corviunicacion en persona 'y por teléfons, va que hay menos ruido de fondo que mterﬁere en la
conversacién;

«  Cumplimiento conla norma sobre la exposicion a ruidos por motivos ocupaciona!es;
» Ofrecer espacios de trabajo por parte del patrén donde exista la reduccidn del ruido de manera considerable.
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Por lo antes expuesto y con base en la informacion proporcionada por la Direccion General de Inspeccién Federal del
Trabajo de esta Autoridad Normalizadora, se concluyd que es necesario continuar estableciendo las condiciones de
seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se genere ruido que por sus caracteristicas, niveles y tiempe de
accion, sea capaz de alterar fa salud de los trabajadores; los niveles maximos y los tiempos maximos permisibles de
exposicion por jornada de trabajo, su correiaaony [a 1mp!ementac10n de un programa de conservacion de la audicion,

Resultado

Se resolvio que la Norrna Oficial Mexicana NOM-0T1-STPS-2001, Condiciones de seguridad e higiene en ios centros da
trabajo donde se genereruido, por el momento deberd continuar vigente en sus términos actuales, por lo que se debera
ratificar su vigencia,

Como resultado de la revisidn sistemdtica, se notifica ante ese Secretariado Ejecutivo de la Comision Nacional de
Infraestructura de la Calidad, que se ratifica fa vigencia de la NOM-O1-5TPS-2001, Condiciones de seguridad e higiene
en los centros de trabajo donde se genere ruido, en sus términos actuales, dicho resultado bajo el armpare del Comité
Consultivo Nacional de Normalizacion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en su tercera sesion ordinaria celebrada &l 9
de agosto del presente afio. : .

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
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Lon fiundamento en In dispuesta per ol ACUERDS por el que se establecen los Linesmisntos para e intercamiin de infarmacion eficial a braves de cares elegtionics
institugional como medida complementaria para 135 acoiones para el cornbate de fa enfermedad generada por | virus SANS -COVE {COVID-S) pubticado en @l Diang
Oficial de ta Federacidn 21 17 de abrit de 2020, fa presente comunicacion v copias de conocimients se envian a través de'carress institueianales,

Cop Lic. Afejandrs Satafranca Vazguez- Titular de |3 Uridad de Tra'i:'a_io CHano, Presante. .
Dra. Cointa Lagunes Cruz.- Ditectora de Normalizacitn en Sequridad ¥ Salud Laborales v Sscretara Técnics dael Comllé Consultive Macional de
Marenaiizacion de Seguridad ¥ Selud en el Trabajo.
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