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Subsecretarfa del Trabajo

Unidad de Trabajo Digno

Direccién General de Pravision Social

Oficio No. DGPS/06.09.2022/478

Asunto; Revision sistemética de la NOM-024-STRS-2001

Ciudad de México, 06 de septiembre de 2022

LIC. EDUARDO MONTEMAYOR TREVINO

SECRETARIC EJECUTIVO DE LA COMISION NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD, ¥

DIRECTOR GENERAL DE NORMAS DE LA

SECRETARIA DE ECONOMIA

PRESENTE

En cumplimiento con lo establecido por el articulo 32 de la Ley de Infraestructura de la Calidad y 29 del Reglamento de
la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, por este conducto me permito notificar a Usted, e resultado de la
cuarta revision sisterndtica de la Norma Oficial Mexicana NOM-024-5TPS-2001, Vibraciones-Condicionss de seguridad
e higiene en los centros de trabajo.

Antecedentes

La Norma Cficial Mexicana, NOM-024-STPS-200 Vibraciones - Condiciones de seguridad e higiene en los centros
de trabajo, fue publicada en el Diario Cficial de 1a Federacion del 11 de enero de 2002, y entrd en vigor a los ciento
ochenta dias naturales despueés de su publicacién, el 10 de julie de 2002,

A partir de esa fecha, se han realizado tres revisiones quinguenales conforme al articulo 51 de la Ley Federal
sobre Metrologia y Normalizacidn {abrogada) y 38 de su Reglamento, de acuerde con lo siguiente:

L Natificada mediante oficio 213/DCSSTA438/2007, de facha 30 de agosto de 2007 vy recibido en la Secretaria
de Economia el 4 de septiembre de 2007;

2. Notificada mediante oficio 213/DGS5T/994/2012, de fecha 30 de julic de 2012 y recibido en la Secretaria de
Economia el 1* de agosto de 2012, v

3. Notificada mediante oficio 413/DGSST/905/2017, de fecha 14 de agosto de 2017 v recibido en la Secretaria de
Economia el 16 de agosto de 2077,

Bajo esa tesitura el Comité Consultive Nacional de Normalizacidn de Seguridad y Satud en el Trabajo, concluyd
conveniente continuar regulando los aspectos relacionados con las condiciones de seguridad vy salud de las
vibraciones en los centros de trabajo, ratificando su vigencia en sus términes actuales,

Sin embargo, el cuarto periode guinguenal de la NOM-024-5TPS-2001 conciuyd el pasado 10 de julio de 2022,
con fecha limite de notificacion el 8 de septiembre del presente afio, por 1o gue, se llevd a cabo un procese de
revisiéh sistemiatica segin lo dispuesto en la Ley de Infraestructura de la Calidad,

Es oportuno destacar gue en la Sexta Sesidn Ordinaria de este Comité Consultive, celebrada el 7 de diciembre
de 202], el Comité Consultive aprobd el Programa de Revisiones Sistematicas para el presente gjergicio 2022, da
acuerde en lo previsto por los articulos 32, Tercero y Octavo Transitorios de la Ley de Infraestructura de la Calidad;
29 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion: SEPTIMO, fraccién IV, y OCTAVO, fraccion
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X, de las Reglas de Operacion del Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Fundamento

El articuio 32, de Ia Ley de Infraestructura de a Calidad, en su primaer parrafo establece que las normas oficiales
mexicanas deben ser revisadas cada cinco afios posteriores a su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion o de

aquélla de su Gitima modificacion, a través de un proceso de revisicn sisternatica que se ajuste a lo previsto en el
Reglamento de la misma Ley.

En cuanto al articulo 39, del Reglamento de fa Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion que a la letra dispone que,
“las normas oficiales mexicanas cuyo plazo de vigencia quinquenal venza en el transcurso del afio siquiente, deberan
ser revisadas en el seno del comité consultivo nacional de normalizacion que las elabord v, en su caso, incluirse en el
Programa Nacional de Normalizacion de ese afio, para llevar a cabo su modificacion,

Las dependencias competentes, con base en la opinidn del comité consultive nacional de normalizacién
correspondiente, notificardn al secretariado técnico de la Comision Nacional de Normalizacion, las normas oficiales
mexicanass gue, después de haber sido revisadas no reguieran ser modificadas o canceladas, asi como las razones de tal
determinacién.”

Por otro fado, el articuie Tercere Transitorio de 1a Ley de Infraestructura de la Calidad [UIC) determina que dentro del
término de doce meses contados a partir de la entrada en vigor de fa presente Ley, el Eiecutivo Federal deberd expedir
su Reglamenta, en tanto continuard aplicdndose en o que no se oponga, e Reglamento de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacidn, y por su parte, el articulo Octave Transitorio de la misma ley sefiala que "as disposiciones
administrativas en materia de normalizacion... continuardn vigentes en todo 1o que no se le oponga, hasta en tanto se
expidan las disposiciones que las sustituyan..” entre 1as que se encuentra la neotificacion quinguenal de las normas
oficiales mexicanas.

informe de la Revision Sistermdatica
» Consideraciones generales;

Las vibraciones mecédnicas son movimientos ondulatorios transmitidos al cuerpe, dependiende de su
intensidad y de 1a zona de incidencia, pueden causar lesiones y trastornos a los trabajadores,

La Nerma Oficial Mexicana NOM-024-STPS-2001, Vibraciones-Condiciones de seguridad e higiene en los centros
de trabajo, tiene como objetive establecer los limites maximos permisibles de exposicién y las condiciones
minimas de seguridad e higiene en ios centros de trabajo donde se generen vibraciones gue, por sus
caracteristicas y tiempo de exposicidn, sean capaces de alterar la salud de los trabajadores.

Las vibraciones a las que se exponen los trabajadores en los centros de trabajo pueden producir dolores
tumbares y abdominales; cambios degenerativos, traumatismos espinales y degeneracion de discos
intervertebrales, por mencionar algunos malestares asociados.

Ademds de otros efectos como problemas digestivos, dificultades urinatias, trastomos visuales, problemas de
equilibrio, falta de sueno o retraso en el tismpo de reaccién pudieran tener su origen en las vibraciones de
rmagquinaria ¢ eguipo manipulados por los trabajadores.

Las vibraciones emitidas por herramientas o equipos de trabajo como taladros, desbrozadoras o martillos de
cincelado, por ejempio, afectan directamente al sisterna mano-brazo de manera diferente, con efactos gue
causan trastornos vasculares, palidez de dedos; trastorncs del hueso v las articulaciones, principalmente
deformaciones; trastornos neurcldgicos; trastornos musculares, o atrofia muscular.
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Considerando la frecuencia de la vibracion, pueden diferenciarse de los de muy baja frecuencia [inferiores a 1
Hz) que pueden producir mareos, vémitos, y trastornos del sistera nervioso central; [os de baja frecuencia {de 1
a 20 Hz} entre sus consecuencias estdn fos trastornos de visién, lumbalgias y hernias originadas por el uso de

rmaguinaria de obra, y los de alta frecuencia (de 20 3 1000 Hz) que pueden causar trastornos osteomusculares
artrosis y lesiones en mufiecas o calambres,

Para eliminar o reducir las vibraciones existen diversas medidas a adoptar, y en el caso de que no fusse posible
impedir las vibraciones en el trabajo, existe la obligacién legal del centro de trabajo de lievar a cabo el
reconocimients, la evaiuaciény el control de las vibraciones 3 fin de disminuir el posible efecto de estas y dentro
de este proceso evaluar los riesgos y establecer medidas preventivas.

Asi; en el centro de trabajo se deben analizar todos los trabajos o procesos que incluyen vibraciones para

determinar si g5 posible eliminarios, reducirios o evitar que los trabajadores estén expuestos por periodos
prolongados.

Centro de la adopcidn de medidas técnicas preventivas para las vibraciones podemos se consideran como
viables las que indican personas con experiencia en el tema, de dotar a las maguinas de amortiguadores: g/
cuando sea posible, utilizar herramientas gue no vibren; utilizar equipo de proteccion personal come guantes
anti-vibratorios; fijar adecuadarnente los equipos y las maguinas a su base para evitar movimientos innecesarios:
programar vy realizar mantenimientos periddicos a la maguinaria y equipo; ¥ reportar 2 1os integrantes de la
comision de seguridad e higiene © a los servicios preventivos de seguridad v salud en el trabajo el inadecuado
funcionamiento de las magquinas.

Cuando no se pueda realizar lo anterior, seria conveniente que desde el plano administrativo se limite el tiempo
de exposicidn de los trabajadores a las vibraciones, permitirles tomar descansos de aproximadamente 10
minutos por cada hora de trabajo {por gjempilo] en condiciones de exposician a las vibraciones, o camblar de
actividad de exposicién en el trabajo con otras herramientas que no generen vilaraciones.

También es conveniente que en los centros de trabajo se realice un reconocimiento médico a los denominados
trabajadores ocupacionalmente expuestos a las vibraciones, de manera especifice -anual- para conocer el
estado de afectacion que las vibraciones tlenen en esas personas trabajadoras.

Como puede observarse, las vibraciones se consideran un factor de riesgo para fa salud de os trabaladores que
estdn expuastos a ellas, por lo que en los centros de trabajo deben adoptarse las medidas de prevencion
pertinentes para mitigarias a través de una norma oficial mexicana como Iz gue concluye su cuarto periodo
guinguenal en estas fechas del 2022,

# [Datos Cuslitativos y Cuantitativos

En el Tercer Informe de Labores de esta administracion se reportd que entre 2l 1de septiembre de 2020 v el 30
de junio de 2071, se realizaron inspecciones de trabajo efectivas a 22,350 centros de trabajo en beneficio de
3,055,208 personas trabajadoras, cumpliendo con los propdsitos planteados en los Programas anuales para
preveniry, en su caso, corregir faltas y viclaciones a la normatividad faboral. En &, como meta para el bienestar
o Parsmetro evaluado se informé gue a fin de dignificar el trabajo v estimular la productividad mediante la
vigilancia al cumplimiento de la normativa laboral, el porcentaje de cumplimiente de la normatividad laboral
en centros de trabajo inspeccionados fue de 39 %, resultados de cierre de 2020, de una meta contemplada hasta
el 2024, siendo que para 2021 el porcentaje fue de 71 % vy a |a fecha del referido informe se tuvo un §7% de
cumplimiento.

DCesde la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social se han fortalecido las acciones realizadas para vigilar el
cumplirniente de la normativa laboral en los centros de trabajo con nuevos enfogues, estrategias e
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instrumentos que han mejorado la calidad, la eficacia y la oportunidad de la inspeccién federal del trabajo
mediante fa modernizacién de los procesos de vigilancia, fa simplificacidn normativa, el uso de nuevas
tecnologias y la lucha fromtal contra la corrupcidn. Gracias a lo anterior, se ha aumentado fa eficacia en el
desahogo de las inspecciones al pasar de 55% en 20719 a 84.85% en 2020, cumpliendo asi su objetivo prioritario
de dignificar el trabajo y estimular la productividad.

Asi, entre el 1 de septiembre de 2020 vy el 30 de junio de 202), se realizaron inspecciones de trabajo efectivas a
22,350 centros de trabajo en beneficio de 3,055,208 personas trabajadoras, cumpliendo con los propositos

planteados en los Programas anuales para prevenir v, en su caso, corredir faltas y violaciones a 1a normatividad
laboral.

No obstante, que en las visitas de inspeccién en materia de seguridad vy salud en el trabajo que realiza Ia
Autoridad Laboral, se contempla la verificacidn en cada centro de trabajo visitado de aquellas normas oficiales
mexicanas qua les son aplicables -de las 44 vigentes- incluida, en su caso, la Norma Oficial Mexicana NOM-024-
STPS-2001, Vibraciones-Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo, la precision de aguellas
obiigaciones con mayor grado de cumplimiento, y también de incumplimiento, es un reto que serfa oportunc
identificarlo con precisién por la propia Autoridad Lakoral, 2 fin de que sirva de insumo ante una eventual
modernizacion y actualizacion de este instrumento meramente preventivo de [os riesgos de trabajo a que se
enfrenta dia con dia la fuerza laboral de nuestro pars,

> Impacto o Beneficios

A través del cumplimento con Norma Oficial Mexicana NOM-024-STPS-2001, Vibraciones-Condiciones de
seguridad e higiene, en los centros de trabajo se realiza el reconocimiento médico a3 los deneminados
trabajadores ccupacionalmente expuestos a las vibraciones, de manera especifico -anual- para conocer ai
estado de afectacidn que las vibraciones tienen en las personas trabajadoras, y también se realiza el
reconocimiento, la evaluacion y el control de ese agente fisico, que si bien puede presentarse de manera
recurrente en diversas actividades encomendadas a los trabajadores, también es clerto que la adecuada toma
de decisiones en lo que hace a la aplicacién de diversas medidas de seguridad, desde las de ingenieria hasta las
administrativas y finalmente a través del usc adecuado de equipo de proteccion personal, dichas vibraciones
pueden ser controladas para que no afecten la salud de ese personal ocupacionalmente expuesto,

Comeo conclusidn, 1as vibraciones se consideran un factor de riesgo para la salud de los trabajadores que estan
expuestos a ellas, por lo que se deben continuar adoptando las medidas de prevencidn pertinentes para
mitigarlas a través de una norma oficial mexicana como la gque concluye con su cuarto pericdo quingueanal en
estas fechas del 2022.

S

» Consulta de Qpinion

Con fundamento en lo dispuesto por el articulos 32, segunde pérrafo, de la Ley de Infraestructurs de fa Calidad,
y NOVENQ, fraccidn |, del Acuerdo por el que se establecen {a organizacion v las Reglas de Operacidn del Comité
Consultive Nacional de Normalizacidn de Seguridad y Satud en el Trabajo, mediante un Formato de Emisién de
Opinidn de Revisian Sistematica de las Normas Qficiales Mexicanas, en este caso, se solicitd a los miembros del
Organo Colegiado su opinidn, recabada en el 4mbito de su competencia, en lo que se refiere a la aplicacion de
la ya citada NOM-024-5TPS-201), para que ésta pudiera servir para tomar la decisién de si la NOM deberia
continuar vigente, o bien requeriria de ser modificada ¢ cancelada. Las opiniones vertidas por los integrantes
del propioc Comité, entre otros, podrian ser sobre aspectos técnicos, de operacian, juridicos o econdmicos, asf se
les precisd.

.

» Resultado de la Revision Sistematica
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Derivado del andlisis realizado mediante el presente Informe Técnico, las opinicnes en términos generales de
los miembros det Comité Consultive Nacional de Normalizacién de Seguridad v Salud en el Trabajo fueron en el
sentide de ratificar 1a norma ofictal mexicana en comento en los términos actuales, por lo gue no existieron
pronunciamientos, observaciones o propuestas de modificacion o cancelacian a ella, dado que a través de la
NOM-024-5TPS-200], Vibracicnes - condiciones de seguridad ¢ higiene en &l trabajo, se regula los imites
maximos permisibles de exposicién y las condiciones minimas de seguridad e higiene en los centros de trabajo
donde se generen vibraciones que, por sus caracteristicas y tiempo de exposicidn, sean capaces de alterar la
salud de los trabajadores, en todo el territorio nacional, especificamente en aquelios centros de trabajo en donde
por las caracteristicas de operacidén de la maquinaria y equipe, se generen vibraciones que afecten a los
trabajadores en cuerpo entero o en extremidades superiores.

Se presentan a continuacion los elementos que fueron gvaluados en ef andlisis del presente Informe.

Elementos a evaiuar

Nuevos reguisitos, procedimientos ¢ especificaciones mas estrictas No
Nuevas normas o lineamientos internacionales No
Modificaciéon de normas o lineamientos internacionales No
La NOM es ohsoleta o la tecnologia la ha rebasado No
5e requiere nuevos criterios para el PEC No
Se requieren modificar las especificaciones técnicas No
5S¢ requigren nuevos tramites Na

Elementos sclicitados en la Ley de Infraestructura de la Calidad

1. Diagnégstice que  podrd | No existen alternativas.
incluir un analisis vy
evaluacidn de  medidas
alternativas, en su cado de
habkerlas;

2. Impactos ¢ beneficios de la | Los expuestos anteriormente
Norma Oficial Mexicana:

3. Datos cualitativos y | Los expuestos anteriormente
cuantitativos;

4. Ratificacidn 0, en su caso, la | Se ratifica en sus términos actuales.
prapuesta de modificacién o
cancelacién,

Como resultada de lo anterior, se concluyé que no hay Normas ni acuerdos Internacionales o nacionales que
sustituyan los objetivos ¥y campo de aplicacion de la NOM-024-STPS-2001, Vibraciones - condiciohes de
seguridad e higiene en el trabajo, de la manera como ésta regula los aspectos relacionados con las condiciones
de seguridad y salud de las vibraciones en los centros de trabajo.

Asimismo, de la consulta realizada a los miembros del Comité Consultive Nacienal de Normalizacidn de
Seguridad y 3alud en el Trabajo, no se recibieron propuestas contundentes para modificar o cancelar dicha
norma.

Y con la finalidad de atender las causas de los problemas identificados que afecten o pongan en riesgo los
objetivos legitimos de interés plblico, como io s la proteccion a la integridad, a la salud, v a la vida de los
trabajadores en los centros de trabajo, se resolvié gque la Norma Oficial Mexicana NOM-024-5TPS-2001, Vibraciones
- condiciones de seguridad e higiene en el trabajo, debe continuar en vigor, toda vez que reglamenta de manera
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suficiente las medidas de segurided y salud en dichas actividades, por lo que se notifica ante ese Secretariado Ejecutivo
de la Comnision Nacional de Infraestructura de la Calidad, que se ratifica Ia vigencia en sus términos actuales. Dicha
resolucion bajo el amparo del Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo,

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL Y PRESIDENTED

SECRETARIA DEL TRABAID

¥ PEREVISION SOCIAL

FE NACIB ESTEFAN FUENTES

Con fundamenta en o dispueste pore el ACUERDD nor of que se establecen ios Linsemientos para el intercarnbio de Informacion oficial a raves ge corran stectrénics
institutivnal tome madidda cornplermentaria para 1as acciones para el combate de la enfermadad generada por el virus SARS-COVE KGVID- 12 publicade en of Siaria
Oficial de ia Federacion ol 17 de abrll de 20020, 1a presente comunicacidn y cogins de conocimlento se aman a través de correos institlcionates.

Gep. Lig, Alejandre Salafranca Yazguez - Titular de la Unidad de Trabais (igno, Sresente. o
Ora. Coirta tagures Cruz- Slrectora de Mormatlizacidn en Sequidnd ¥ Saild Laborales y Secretariz Técnica del Comite Caraultive Nacionai de
Notrmalizagion de Seguridad v Satud en e Trabajo.
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