21929 Losg, CONSEJO INTERINSTITUCIONAL
DE LA NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCF1-2015
EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
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Ciudad de México, 06 de octubre de 2025

Oficio No. DGP5/06.10.2025/77%

ASUNTO: Solicitud de ratificacién a 5 afios de la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015

en Igualdad ggﬁqrat-.yi_ﬂbguﬂré_‘cﬁ?ﬁ;g}qén.
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LILIAN AURORA PEREZ ORNELAS W =93] “\
DIRECTORA GENERAL DE NORMAS Y PRESIDENTA DEL
COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE NORMALIZACION 09 0CT 2025 ;
SECRETARIA DE ECONOMIA -
PRESENTE Oficiana gerares
RECIBIDO /
El Consejo interinstitucional de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Iqualdadfaboral
y No Discriminacion, conformado por la Secretaria del Trabajo y Previstd ial {STPS), la

Secretaria de las Mujeres (MUJERES) y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién
(CONAPRED), solicita su valioso apoyo para ratificar la NMX-R-025-S5CFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacién con el contenido y requerimientos vigentes, a fin de dar el debido
cumplimiento a la revisién quinquenal, estipulada en el Art. 51-A de la Ley Federal sobre
Meteorologia y Normalizacién, ello conforme al CUARTO Y QUINTO Transitorio de la Ley de
Infraestructura de la Calidad:

La revision, actualizacién o cancelacién de las normas mexicanas deberd cumplir con el
mismo procedimiento que para su elaboracién, pero en todo caso deberdn ser revisadas
o actuglizadas dentro de los 5 afios siguientes a la publicacién de la declaratoria de
vigencia, debiendo notificarse al secretariado técnico los resultados de la revision o
actualizacién. De no hacerse la notificacion, el secretariado técnico de la Comisién
Nacional de Normalizacién ordenard su cancelacion.

Lo anterior, derivado a que este Consejo Interinstitucional se encuentra trabajando en una
mejora del instrumento, que coadyuve al cumplimiento de las reformas laborales recientes en
materia de igualdad y no discriminacién y a su vez consolide los logros obtenidos hasta ahora.

Agradecemos sus atenciones.




CONSEJO INTERINSTITUCIONAL

DE LA NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2015
EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
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Atentamente
El Consejo Interinstitucional

" )

m cib Estefan Fuentes Yazmin S. Bérez Haro
i General de Previsién Social de Directora General os Derechos
la STPS y la Dignificacién de las Mujeres

Tonatitth Flores Camarille
Director de Asuntos Jurfdicos y Encargado de
Despacho de la Coordinacién de Vinculacién,

Cultura y Educacién Conapred

C.op.
Maria Teresa Cortés Fiesco- Directora de Autonomia Econdmica de la Secretaria de las Mujeres. - Presente

Ravil Balmaceda Valdez. - Director de Inclusién Laboral y Trabajo de Menores de 1a STPS. - Presente
Gabriel Espinales Lépez - Subdirector de Procesos Institucionales de Inclusién y No Discri minacién del Conapred. - Presente




