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Asunto: Revisién sistemética de la NOM-025-5TP5-2008
Ciudad de México, 22 de febrero de 2024

LIC. JULIO ELOY PAEZ RAMIREZ,

DIRECTOR GENERAL DE NORMAS Y SECRETARIO EJECUTIVO

DE LA COMISION NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD
SECRETARIA DE ECONOMIA

PRESENTE.

En cumplimiento con lo establecido por los articulos 32, Tercero, Quinto y Octavo Transitorios de la Ley de
Infraestructura de la Calidad y 39 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologiay Normalizacién, por este conducto
se notifica a Usted, el resultado de la Tercera revisién sistematica de la Norma Oficial Mexicana NOM-025-STPS-2008,
Condiciones de iluminacién en los centros de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién del 30 de diciembre
de 2008 y vigente desde el 02 de marzo de 2009.

En tal virtud, me permito comunicarle que de acuerdo con la revisién sistemtica realizada a la NOM-025-STP5-2008,
basada en los antecedentes; diagndstico; datos cualitativos y cuantitativos; impacto y beneficios, justificacion, y foro de
opinién (se anexa informe Técnico de Revision Sistemitica de la NOM-025-STPS-2008) se resolvid gue es necesario
continuar regulando los aspectos relacionados con la iluminacién en las dreas de los centros de trabajo, para que se
cuente con 1a cantidad de iluminacién requerida para cada actividad visual, a fin de proveer un ambiente seguro y
saludable en la realizacién de las tareas y de esta forma se prevengan riesgos, en beneficio de las personas trabajadoras.

Por lo que se notifica ante ese Secretariado Ejecutivo de la Comisién Nacional de Infraestructura de la Calidad, la
confirmacion [ratificacién] de la vigencia de la NOM-025-STPS-20 iciones de iluminacién en los centros de

ndic
trabajo. Dicha resolucién se entregara al Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Seguridad y Salud en el

-

Trabajo, CCNNSST, en su Primera Sesién Ordinaria, a celebrarse el 5 de marzo del presente afio.
Sin otro particular, aprevEche la ocasion para enviarle un cordial saludo.
ATENTAMENTE

EL DIRECTOR GENERAL DE PREVISION SOCIALY.
PRESIDENTE DEL CCNNSST
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Con fundamento en fo dispuesto por el ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos para &l intercambio de informacién oficial a través de correo electrdnico
fnstitucional como medida complementarla para las acciones para el combate de fa enfermedad generada por ¢l virus SARS-CoV2 {COVID-19) publicado en el Diario
Oficial de la Federacisn el 17 de abril de 2020, [as copias de conocimiento se envlan a través de correos institucionales.

)

ceop. Lic. Alejandro Salafranca Vazquez. - Titular de la Unidad de Trabajo Digno. Presente. by
Dra. Calnta Lagunes Cruz - Directora de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo y Secretaria Técnica det CCNNSST.- Presente. [ ° y | b 20;: \-[

Av. Féllx Cuevas no. 301, piso 8, Colonla Del Valle, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100 COMX. Tel: §5 3067-3000 Ext. 63580 www.gob.mx/stps
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Informe Técnico de Revisidn Sistematica

Andlisis de pertinencia y aplicacion
de la Norma Oficial Mexicana

NOM-025-STPS-2008, Condiciones de iluminacion en
los centros de trabajo.

Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de
Seguridad y Salud en el Trabajo
Mtro. Omar Nacib Estefan Fuentes
Presidente

Febrero, 2024
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Introduccién

El presente informe contiene la Revision Sistermatica de la Norma Oficial Mexicana NOM -
025-5TPS-2008, Condiciones de iluminacién en los centros de trabajo, a la luz del articulo 32
de la Ley de Infraestructura de la Calidad (LIC)que establece lo siguiente:

| as Normas Oficiales Mexicanas deberan ser revisadas al menos cada cinco anos posteriores
a su publicacion en el Diario Oficial de la Fi oderacicn o de aquélla de su ultima modificacion,
a través de un proceso de revision sisterndtica que se ajuste a lo previsto en e/ Reglamento
de esta Ley, debiendo notificar el informe al Secretariado Ejecutivo de la Comision (SE-CNIC)
con los resultados de la revision, dentro de los sesenta dias posteriores a la terminacion de/
periodo quinquenal correspondiente.

El informe que contenga ia Revision Sistematica deberd ser elaborado por la Autoridad
Normalizadora correspondiente, quien podra auxiliarse del Comité Consultivo Nacional de
Normalizacion respectivo, asi como contener al menos los sfguientes elementos,
acompariades de la justificacion correspondiente:

/ Diagndstico que podrd incluir un andlisis y evaluacion de medidas alternativas,
en caso de haberlas,

1 Impacto o beneficios de la Norma Oficial Mexicana,

Ht Datos cualitativos y cuantitativos y

V. Confirmacion o, en su caso, /a propuesta de modificacion o cancelacion.

| a Autoridad Normalizadora debera también entregar el informe al Comité Consultivo
Nacional de Normalizacion de que se trate dentro del plazo sefialado en el parrafo anterior,
asi como solicitar su publicacion en la Plataforma Tecnologica Integral de Infraestructura
de |a Calidad Recibido el informe, el Comité Consuftivo Nacional de Normalizacion debera
atender la propuesta de modificacion en los términos previstos en esta Lay y en el
Reglamento.

Ante I3 falta de revision y notificacion del informe al SE-CNIC la Comision valorard y, en su
caso, si asf lo determina, ordenara a la Autoridad Normalizadora la cancelacion de las
Normas Oficiales Mexicanas, en los términos previstos en el articulo 41 de esta Ley.

Por su parte, las Reglas de Operacion del Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (CCNINSST), en sus articulos CUARTO, fraccion IX,y NOVENO
fraccion |, determinan que los miembros del Comité revisaran las normas con motivo de la
conclusién de su periodo quinquenal y emitiran su opinién para notificar el informe al
Secretariado Ejecutivo de la Comision Nacional de Infraestructura de la Calidad, con los
resultados de la revision.
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Lo anterior, con la finalidad de verificar la pertinencia y aplicacion de la Nerma Oficial
Mexicana NOM-025-STPS-2008, Condiciones de iluminacion en los centros de trabajo.

Esta horma oficial mexicana rige en todo el territorio nacional; aplica en todos los centros
de trabajo, y para su correcta interpretacion debe consultarse la norma oficial mexicana
vigente NOM-008-SCFI-2002, Sistema general de unidades de medida.

La presente Norma Oficial Mexicana no concuerda con ninguna norma internacional, por
no existir referencia alguna al momento de su elaboracion.

Antecedentes

La Norma Oficial Mexicana NOM-025-STPS-2008, Condiciones de iluminacién en los centros
de trabajo, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de diciembre de 2008, y
entrd en vigor el 02 de marzo de 2009.

Posteriormente, con el propésito de propiciar mayor claridad al contenido de dicha norma,
se estimé conveniente modificar el Apéndice A "Evaluacion de los niveles de iluminacién”,
y la Guia de Referencia "|" "Métodos para evaluar los niveles de iluminacion®, para eliminar
el pendltimo pérrafo del numeral A2.3.], asi como del "Método de la constante del salén”,
respectivamente, por lo que el 20 de agosto de 2015, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacién el ACUERDO por el que se modifica la Norma Oficial Mexicana NOM-025-STPS-
2008, Condiciones de iluminacién en los centros de trabajo. Lo anterior con fundamento en
el articulo 51, parrafo segundo, de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
(abrogada), que establecid lo siguiente:

PRIMERO. Se suprime el penultimo parrafo del numeral A23.1, del Apéndice A, "Evaluacion
de los niveles de iluminacion™.

SEGUNDO. Se suprime el "Método de la constante del saldn", contenido en la Guia de
Referencia "l", "Métodos para evaluar los niveles de fluminacion".

El Acuerdo entré en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diarie Oficial de
ja Federacion.
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En lo que respecta a las revisiones quinquenales, la primera revision de la NOM-025-STPS-
2008, se realizé conforme a la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién (abrogada) y
39 de su Reglamento, conforme con lo siguiente:

1 Notificada mediante oficio No. 213/DGSST/298/2014, de fecha 26 de marzo de 2014,
recibida en la Secretaria Técnica de la Comision Naciohal de Normalizacién, con sede
en la Direccién General de Normas de la Secretatria de Economia el 27 de marzo de 2014.

Como resultado de lo anterior, el Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de
Seguridad y Salud en el Trabajo concluyd ratificar su vigencia en los términos actuales,
toda vez que la NOM-025-STPS-2008, regulaba de manera suficiente los aspectos
relativos a las condiciones de iluminacién en los centros de trabajo.

La segunda revisién quinguenal se efectud también conforme a la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion y 39 de su Reglamento, en atencion con lo siguiente:

2. Notificada mediante ef similar No. 413/DGSST/307/2019, de fecha 30 de abril de 2013,y
recibida en la Oficialia de Partes de la Direccion General de Normas de la Secretaria, en
sy cardcter de Secretario Técnico de la Comision Nacional de Normalizacién el 02 de
mayo de 2012,

Para este caso, el Comité Consultive Nacional de Normalizacion de Seguridad y Salud
en el Trabajo también resolvid gue era necesario continuar regulando los aspectos
relacionados con la iluminacién en las areas de los centros de trabajo, en beneficio de
la seguridad y salud de las personas trabajadoras, ratificandose su vigencia en los
términos actuales.

En esta ocasion, procede realizar una revision sistemaética conforme a lo establecido en la
Ley de Infraestructura de la Calidad, en tal caso el tercer periodo guinguenal de la NOM-
025-STPS-2008, concluyé el 02 de marzo de 2024 y la fecha limite para notificar el resultado
del presente informe es el 30 de abril del rmismo ano.

Diagnéstico

El Programa de Inspeccion 2023, emitido por la Unidad de Trabajo Digno, a través de la
Direccién General de Inspeccién Federal del Trabajo, de la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social, establece que para incrementar |a eficiencia de la inspeccién federal del trabajo,
durante los altimos afos, se enfocan esfuerzos en el desarrollo de un nuevo modelo de

inspeccién, el cual se encuentra cimentado en modelos de inteligencia con los que se

1 nttps;dwww.ggb.mxismgtggcumentos[grggrama-de-i_nspg;sl_o_rl-_z_oli
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analiza 1a informacién estadistica generada por la propia inspeccion federal, con el auxilio
de las plataformas informaticas puestas a disposicion de la vigilancia de los derechos
laborales, los datos proporcionados por las autoridades fiscales y de seguridad social, todos
estos elementos permiten mejorar los procedimientos de seleccidén de los centros de
trabajo a inspeccionar, la actividad de inspeccion se focaliza hacia los centros de trabajo que
presentan una mayor probabilidad de incumplimientos.

De igual forma, se menciona que se aplicaran modelos para identificar las violaciones mas
recurrentes por rama industrial y asi enfocar las visitas de acuerdo con los criterios:
principales normas oficiales mexicanas con mayor indice de incumplimiento, y
enfermedades ocupacionales con mayor incidencia en los centros de trabajo.

En consecuencia, se construyd un modejo estadistico que permite hacer predicciones,
clasificaciones y estimaciones respecto de los sectores de la industria que son mMas
propensos a incumplir normas u obligaciones especificas.

El Programa de Inspecciéon 2023 también establece que se han realizado modificaciones
sustanciales a los instrumentos juridicos que regulan la actuacion de la inspeccién federal
del trabajo, como la reforma al Reglamento General de Inspeccién del Trabajo y Aplicacion
de Sanciones, en el afio 2022, el cual pretende que la autoridad laboral cuente con mayores
instrumentos juridicos para realizar la vigilancia de la normatividad a través de estrategias
especificas y asi contribuir con el cumplimiento a la normatividad laboral, ademas se
destaca la separacién de los procesos de Inspeccion y Administrativo Sancionador, |a
reduccion de plazos para atender las medidas impuestas por la autoridad laboral y la
armonizacién del reglamento con la reforma a la Ley Federal del Trabajo del 23 de abril de
2021, en lo relacionado con las nuevas disposiciones establecidas respecto la figura de la
negativa patronal que establece el articulo 1004-A de dicha ley.

Datos cualitativos y cuantitativos

La NOM-025-STPS-2008, Condiciones de iluminacién en los centros de trabajo, rige en todo
el territorio nacional y aplica en todos los centros de trabajo, ésta pertenece al grupo de
normas de salud en el trabajo, en la gue se utilizan los elementos de la higiene industrial
para evaluar los niveles de iluminacién mas adecuados a las actividades a desarroliar.

La condicién fisica de iluminacién en los centros de trabajo suele considerarse de minima
importancia, debido a que el cuerpo humano se adapta a la cantidad de luz existente y
puede continuar con sus labores con normalidad, por lo que no se reporta la condicion
insegura y por ende, comunmente, no se contempla en el mantenimiento de las
instalaciones laborales, sin embargo, el omitir las condiciones de iluminacion especificas
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Tabla 1

Nivelas de {furninacién

Tarea Visual del Pussto de Trabajo Area d2 Trabdjo Nivelss Minimos da
Huminaclén (luxes)

En exterores disinguie e area deiExterores  generales: paties ¥ 20
whnsity, desplazarse  caminando, |estacionamientos.
vigilancia, mavimlento de vehicuios
En inkeneres: distnguir € drea de|inlefores generales: almacenes de poco 50
trénsito, desplazarse  caminands, |movimiento, pasilios, escaleras,
vighancia, movimiento de vehiculos estaclonamientos  cublertos, lsborea en

minas subterrdneas, fuminacion  de

emengencia.
En intesdores. Arcas de circulpcitn y passlos; salas de 100

espers; selas de descanso; cuartes de

almacén; plataformas;  cuartes  de

calderas.
|Requerimiento visusl simple |Servicios al personal: almacenaje rudo, 200 )
|Inspeccion visusl, recuenlo de piezas |recepcion y  despacho, caselas da
[trabajo en banco y maguing. vigilancia, cuarlos de ocompresones ¥
| paterla. | [
Distincon _moderada  de  detales:|Talleres: &reas de smpaque y ensamble, | 300 1
|ensamible simple, trabajo medio en|auias y oficinas. | |
banco y maquina, inspeccidn simple,
ampaque y irabgjos de oficina.
Distincién  clara  de  detalles:| Talleres de precision: salas de compulo, | 500 —
maquinado y scabedos delicados, |dreas de dibujo. iaboratorios | |
ensambie de inspeccidn |
moderadamente  &fick, captura ¥ |
procesamients de nformecion, manejo |
de instrumenios y equipo  de | |
laboralonic,
Distincién fna de detalies: maguinado|Talleres de alta precision. da plntura y 750
de precisidn, ensamble e inspeccidn|acabado de superficies ¥ laboraionios de|
de trabajos deficadas, menelo de|control de calidad. ‘
instrumentos y equipc de precisidn. |
manejo de plezas pequefias.
Alln exactiud en lg distncién de|Proceso: ensamble e inspeccion de 1,000
detalless  £nsamble, proccso e plezas oompiejas y acabados son pulidos |
inspeccitn de  piezas  pequefias y|finos
|complejas, acabado con puliios finos. |
Allo grado de especializacién en 1a Proceso de gean exactitud | 2000

distinoion de detakes.

Ejecucion de lareas visusles:

de bajo contraste y tamafio muy!
pequeno por periodos prolongados;
exacias y muy prolongadns, ¥

muy especiales de extremadamente

hajo contraste ¥ pequedio tamahio. |

htt

ST

Av. Félix Cuevas 301, piso 8, Coloni

gob.mx,

secciones/das

Valle, Alcaldia Benito Juarsz, C.P.

normas/rnom-025.pdf
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2Tabla 1. Niveles de lluminacion contenida en la NOM- 025-STPS-2008 condiciones de iluminacion en los centros de trabajo.
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Los efectos a la salud causados por no contar con la iluminacion necesatria son de caracter
variado, los dafios pueden ser pasajeros o convertirse en crénicos®; algunos de ellos son:

& Trastornos de caracter visual. Se le exige al sistema visual un esfuerzo extra que podria
suponer la aparicion de la fatiga visual y con el tiempo una reduccién de la capacidad
visual, y

& Dafos no visuales. Las malas condiciones de iluminacién pueden producir fatiga. La
persistencia en el tiempo de dahos como la fatiga visual genera dolores de cabeza,
estrés si los datos gue se manejan son muchos o criticos.

Dentro de la clasificacion de dafos de caracter no visual, adquieren gran importancia los
trastornos musculoesqueléticos gue se originan por la adopcidén de malas posturas, en
muchas ocasiones, se debe por intentar compensar una iluminacién deficiente,
desiumbramientos, bajos hiveles de ituminacion, etc.

Cabe mencionar que estos efectos por iluminacion deficiente no son permanentes y se
pueden revertir en su totalidad al mejorar las condiciones de iluminacién. Esta es una de
las principales razones para la ratificacion de la NOM-025-STPS-2008; ya gque con esta norma
se puede mejorar y salvaguardar la salud de las personas trabajadoras.

Por otro lado, el campo de aplicacién de la norma en cuestion considera a todos los centros
de trabajo del pais, tomando en cuenta estoy los datos de INEGI hasta noviembre del 20234,
en México hay una poblacion total de 98 millones de personas; de las cuales la poblaciéon
econdmicamente activa ocupada fue de 581 millones por lo que esta norma se encuentra
presente y beneficia al 59.2% de la poblacién econémicamente activa, toda vez que se
puede afirmar que casi en el 100% de los centros de trabajo existen instalaciones eléctricas
gue conducen la energia para sisternas de iluminacién.

Adicionalmente a los efectos a la salud antes mencionados; existen los riesgos relativos a la
seguridad, como caidas, chogue con objetos, etc., por una iluminacion deficiente, también
se deben considerar las caracteristicas de la iluminacion en situaciones especiales, por
gjemplo, la iluminacién de emergencia © la de la ruta de evacuacion. Al respecto, en el

3 Riesgas Ergondmicos - luminacion - INSST
a|ndicadores de ocupacién y empleo, noviembre 2023
https//www.inegi.org.mx contenidos/saladeprensa/boletin es/2023/encen/enoen2023_12.pd
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Sistema de Informacion Estadistica laboral (SIELY, se contabilizan accidentes y
enfermedades laborales ocasionados por una condicién inseguray entre estas se encuentra
el rubro de iluminacién inapropiada. A continuacion, se muestra dicha informacidn:

lluminacién inapropiada Accidentes de Enfermedades Total
trabajo de trabajo

2020 145 3 148

2021 166 2 168

2022 209 2 211

Conforme con lo anterior, se puede observar que existe un alza en los casos de accidentes
de trabajo a través de los anos, esta es otra razdén de peso para no dejar el vacio legal sobre
las condiciones de iluminacién optimas.

Luego entonces, la NOM-025-STPS-2008, aborda un tema basico de instalaciones en buen
estado y efectos a la salud que son totalmente reversibles; por lo gue se puede decir que es
una hofma basada en la prevencion y teniendo en cuenta gue esta es la raiz fundamental
de la seguridad y salud en el trabajo, se debe seguir enalteciendo y exhortando a los centros
de trabajo a llevar a cabo esta cultura de prevencion, pues permite minimizar costos, incluso
desde antes que ocurra un incidente o accidente, y esta norma es un ejemplo de la maxima
expresion de esta cultura.

Impacto o Beneficios

De acuerdo con el Quinte Informe de Labores 2022 - 20275, la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social ha reestructurado y fortalecido la vigilancia del cumplimiento de la
normatividad, a través de la utilizacion de mecanismos voluntarios, de autogestion y de
autoevaluacion, con el fin de impulsar el trabajo digno o decente, fortalecer las condiciones
de trabajo digno para las personas trabajadoras y facilitar a las empresas el cumplimiento
de sus obligaciones laborales.

El Sistermna de Acreditacién de Buenas Précticas Laboralesy Tra bajo Digno, estd conformado
por el Programa de Verificacion Voluntaria (VELAVO), el Programa de Autogestidn en
Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST) y el Distintivo de Responsabilidad Laboral (DRL).

5 1.9 Riesgos de trabajo por riesgo fisico, sexa y tipo de riesgo - |BM Cognos Viewer {stps.gob.myx) Infarmacion consultada y
analizada en el mes de enero 2024,

s Quinto Inferme de Labores de la Secretaria del Trabajo v Previsién Social | Secretaria del Trabajo y Prevision Social |
Gobierno | gok.mx (www.gob.mx).
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El VELAVO es un mecanismo alterno a la inspeccién del trabajo, presentado en el mes de
abril de 2023, mediante el cual los centros de trabajo declaran por propia determinacion y
por medio de una plataforma informatica su nivel de cumplimiento de la normatividad
laboral, lo que trae consigo el beneficio de no recibir inspecciones ordinarias durante un
afio.

En lo que se refiere al PASST, entre septiembre de 2022 a junio de 2023 se registraron 4, 702
empresas, o cual representa un beneficio para 1, 112, 437 personas trabajadoras.

Ahora bien, estas empresas que implementaron el PASST, lograron disminuir de 1.5 por
ciento a 0.73 por ciento la tasa de accidentes por cada 100 trabajadores en los centros de
trabajo incorporados y reconocidos, beneficiando asi a 425, 820 personas trabajadoras.

Por su parte, el DRL es un mecanismo gue se ofrece de manera gratuita y voluntaria, su
objetivo principal es reconocer a aquellos centros de trabajo que promueven entornos
laborales inclusivos, igualitarios y libres de violencia, ademas de implementar medidas para
prevenir, abordar y eliminar el trabajo forzoso y el trabajo infantii, brindando proteccion a
las y los adolescentes que se encuentren en edad permitida para trabajar.

Aunado a los anterior, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social también cuenta con
organismos privados de evaluacion de Ia conformidad acreditados y aprobados’, los que
representan una opcion para el sujeto obligado para verificar el grado de cumplimiento de
la presente norma, para tal efecto se cuenta con 129 Laboratorios de Prueba, situados en
toda la Republica Mexicana.

Y finalmente, la observancia en apego estricto de lo que dispone la NOM-025-STPS5-2008,
trae consigo beneficios para las personas trabajadoras y los sujetos obligados tienen
beneficios, pues no aumenta la prima del seguro social, se tiene mayor productividad al
contar con trabajadores constantes y conscientes, y se evita la rotacién de personal y gastos
por capacitaciéon en empleados de nuevo ingreso.

Es importante destacar que las violaciones a los preceptos de dicha norma, traen
aparejadas sanciones contempladas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo; la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; ef
Cédigo Federal de Procedimientos Civiles: la Ley QOrgénica de la Administracion Publica
Federal; el Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Reglamento General
de Inspeccién del Trabajo y Aplicacion de Sanciones, y el Reglamento Interior de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, derivado de visitas de inspeccién ordinarias y
extraordinarias, dichas multas suelen ser cuantiosas.

7 httpy/faesop.stps.gob.mx/aesop/consulta/consulta.aspx
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En ese contexto, y con el fin de corregir faltas y violaciones a la normatividad laboral, |a
Secretaria del Trabajo y Previsién Social durante el periodo del 1° de septiembre de 2022 al
30 de junio de 20238, realizé 40 mil 563 inspecciones de trabajo efectivas a 32, 735 centros
de trabajo, lo cual beneficiéd a 5,435,139 personas tra bajadoras.

Finaimente, resulta benéfico toda accion de cumplimiento a la normatividad vigente en
materia de seguridad y salud en el trabajo, puesto que se evitan sanciones y esto favorece
la salud y la integridad de |as personas trabajadoras.

Justificacién

Los centros de trabajo que cumplen con ia NOM-025-STPS-2008, identifican areas del
centro de trabajo y tareas donde exista una iluminacion deficiente o exceso de iluminacion
que provogue deslumbramiento, a través de un reconocimiento de las condiciones de
iluminacion v una evaluacion de los niveles de iluminacion, con el fin de determinar las
medidas de control necesarias, y evitar gue los trabajadores sufran alteraciones a su salud
visual, asi como proveer un ambiente seguroy saludable.

De acuerdo con el presente informe, esta norma, regula suficientemente las condiciones
de iluminacion que a continuacién se mencionan:

» Establecimiento y seguimiento a un programa especifico de mantenimiento a

luminarias y, en su caso, a los sistemas de iluminacién de emergencia;

Disposicion de sisternas de iluminacion de emergencia, en caso de ser necesario,

Reconocimiento a las condiciones de iluminacién de las dreas y puestos de trabajo;

Aplicacién de medidas de control cuando los niveles de iluminacién o los factores de

reflexion se encuentren por debajo o por encima de los valores limite determinados,

respectivamente;

» Practica de exdmenes médicos a los trabajadores que desarrolien sus actividades en
areas que cuente con iluminacion especial;

% Informacion a los trabajadores sobre los riesgos que puede provocar el
desiumbramiento o un deficiente nivel de iluminacion en sus areas y puestos de
trabajo,y

» Registros sobre el reconocimiento, evaluacion y control de las condiciones de
iluminacion, y los examenes médicos practicados a los trabajadores gue cuenten con
iluminacidén especial.

vV VY

¢ Quinto informe de Labores de la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social | Secretaria del Trabajo y Previsian Social |
Gobierno | gob.mx (www.gob.mx).
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Consuita de Opinién

Con fundamento en lo dispuesto por el articulos 32, segundo parrafo, de la Ley de
infraestructura de la Calidad, y NOVENO, fraccién |, del Acuerdo por el gue se establecen la
organizacion y las Reglas de Operacion del Comité Consultivo Nacional de Normalizacion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante el Formato de Emisidn de Opinién de Revision
Sistemdatica de las Normas Oficiales Mexicanas, se solicito a los miembros de este 6rgano
colegiado su opinién, en el dmbito de su competencia, con el fin de recabar informacién de

sus sectores respecto de la aplicacién de la ya citada NOM-025-STPS-2008.

Las opiniones de los integrantes de ese 6rgano colegiado podrian (se les sugirio) considerar,
entre otros, los aspectos técnicos, de operacion, juridicos o econdmicos. Lo anterior, como
complemento a la informacion antes mencionada, incluida la que eventualmente pudiere
proporcionar el area inspectiva de la propia Secretaria a fa que invariablemente se le
requiere de aquella que puede extraer de los resultados de las visitas programadas vy
desarrolladas en los centros de trabajo, y que sirva para identificar dreas de oportunidad
para reforzar, modificar o eliminar de la NOM, para un mejor entendimiento y aplicabilidad
por los sujetos obligados.

Derivado de la consulta de opinién, algunos miembros del Comité Consultivo se
pronunciaron en favor de ratificar la norma oficial mexicana en sus términos actuales,
mientras que se recibi6 solo una propuesta de meodificacién con la justificacion técnica, la
cual debido a su importancia serd considerada para la planificacién de temas de un
eventual Programa Nacional de Infraestructura de la Calidad, o de su suplemento, mientras
tanto para no dejar un vacic legal en la materia, la NOM-025-5TPS-2008, sera ratificada en
sus términos actuales, toda vez que regula de manera suficiente los requerimientos de
iluminacion en las dreas de los centros de trabajo.

Conclusiones

Con base en la informacién antes descrita; las fuentes bibliograficas y de estadistica
consultadas, y con la opinion de los miembros del Comité Consultivo Nacional de
Normalizacién de Seguridad y Salud en el Trabajo, ya sea a través del formato de emision
de opinién o la de su participacion en las diversas sesiones de éste 6rgano colegiado, se
concluyd que es necesario continuar regulando los aspectos relacionados con la
iluminacién en las areas de los centros de trabajo, para que se cuente con la cantidad de
iluminacion requerida para cada actividad visual, a fin de proveer un ambiente seguro y
saludable en la realizacion de las tareas gque desarrollen los trabajadores, y de esta forma se
prevengan riesgos, en beneficio de las personas trabajadoras.
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Ademas de que resulta necesario reiterar que no existen -al momento de realizar el
presente informe- normas nacionales ni acuerdos internacionales que sustituyan el
objetivo o campo de aplicacion de la NOM-025-STPS-2008.

Y con la finalidad de continuar atendiendo las causas y problemas anteriormente
identificados que afecten o pongan en riesgo los objetivos legitimos de interés publico
establecidos en el articulo 10, fraccion 1, de la Ley de Infraestructura de la Calidad, referente
a la proteccion, a la integridad, a la salud, y a 1a vida de los trabajadores en los centros de
trabajo, se notificard ante el Secretariado Ejecutivo de la Comisién Nacional de
Infraestructura de la Calidad, que se confirma [ratifica] la vigencia de la NOM-025-STPS-
2008, Condiciones de iluminacién en los centros de trabajo, en sus términos actuales.
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